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PRESENTACION.

Esta memoria recoge las acciones realizadas por el conjunto de las
asociaciones Manabi de Navarra, Madrid y Guatemala.

A lo largo del ano 2023 realizamos ¢ acciones de cooperacion para el
desarrollo en Guatemala, lo que incluyo llevar beneficio a 3.593 personas de
varias comunidades rurales en distintos departamentos de Guatemala, y barrios
marginales de la capital guatemalteca.

Las acciones realizadas tuvieron como objetivo reforzar el desarrollo
impulsado por las comunidades y barrios desde el afio 2016, tomando como foco
del desarrollo a las personas (mujeres, ninos y ninas y poblacion en general).

Por las caracteristicas de las diferentes zonas y de acuerdo a las necesidades
planteadas por la poblacion, el esfuerzo se dirigio a mejorar la salud y la
educacion, lo que contribuyo a reforzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) planteados por las Naciones Unidas.

Como todos los anos, nuestras cuatro transversalidades aplicadas a las
acciones de desarrollo nos llevaron a reforzar los derechos humanos, el cuidado
y la proteccion del medioambiente, a promover la igualdad de género en todos
los ambitos de la vida social, economica, politica y en el desarrollo de la cultura,
asi como a mejorar la participacion comunilaria.

Durante el ano 2023 nuestras acciones se desarrollaron con el apoyo de
entidades privadas como la Fundacion MAPFRE, y con la ayuda de fondos
publicos provenientes del Gobierno de Navarra, ademas de recaudaciones
hechas en eventos en escuelas, colegios y con entidades de apoyo.

Como todos los anos, el trabajo realizado por las personas voluntarias
también ha sido importante, tanto por el aporte valorizado del trabajo en
terreno, como por los resultados obtenidos en cuanto a incremento de las
capacidades humanas y profesionales de los distintos grupos poblacionales que
se vieron beneficiados.
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PROYECTOS Y ACCIONES EJECUTADAS EN 2023

Dando continuidad a nuestra estrategia de desarrollo y acompanamiento y a
nuestro Modelo de Social de Desarrollo Manabi (MSDM) integramos objetivos,
recursos y metodologia en la estructuracion de las acciones y proyectos
ejecutados, consiguiendo miultiples resultados y multiple beneficio, a la vez que
avanzamos en la construccion de la igualdad de género y en la reduccion de
algunos efectos de la pobreza.

Aflo BRECERO [ : : ' . o 13ACOONROR s .

2023| € 4768514 | € 8946224 (€ 875311 | € 106.162,24 | € 19.62400 | € 2500000 | € 8.753,11 | € 305.439,83 [ € 720,00

2023| Q 400.555,15 | Q 751.482,83 | Q 73.526,08 | Q 891.762,83 | Q 164.841,60 | Q 210.000,00 | Q 73.526,08 | Q 2.565.694,57 | Q6.048,00

Inversion por financiadores

Q2.565.694,57 Q1.508.748,28 Q624.960,00 Q431.986,30
305.439,83 € 179.612,89 € 74.400,00 € 51.426,94 €
100% 59% 24% 17%
Cuantia de los Subvenciones y fondos Trabajo voluntario Aporte comunitario
proyectos propios valorizado valorizado
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Chiantla, Huehuetenango, Guatemala.

Proyecto: Mejoramiento de la salud del Cantén
Nuevo Progreso mediante la reduccion de
enfermedades causadas por consumo de agua
contaminada

Lugar: Aldea Nuevo Progreso, municipio de
Chiantla, departamento de Huehuetenango,
Guatemala.

Objetivo: Reducir las causas de prevalencia de
enfermedades infecciosas que afectan a la
poblacion, especialmente en nifios y nifas.

Beneficiarios: 450 familias

Costo del proyecto: 58.872,00 €
Financiadores:

Gobierno de Navarra: 34.919,00 €
Asociaciéon Manabi y comunidad: 23.953,00 €

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las
enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles. ..

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisotios en la vida
politica, econ6émica y publica

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable.
6.b Apoyar y fortalecer la participacién de las
comunidades locales en la mejora de la gestion
del agua y el saneamiento.
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Ciudad de Guatemala, Huehuetenango y Quiché.

Proyecto: Refuerzo escolary
fortalecimiento de valores para la
convivencia escolar (Programa anual).

Lugar: Todo el pais.

Objetivo: Mejorar el aprendizaje y la
ensenanza a través de actividades de
refuerzo escolar, y manejo de
transversalidades que contribuyan a
reforzar los valores de convivencia en el
entorno escolar.

Beneficiarios: 1.500 ninos y ninas y 6o
maestras/os.

Costo del proyecto: 35.012,42 €

Financiadores: Fundacion MAPFRE y
voluntariado Asociacion Manabi.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el
desarrollo  sostenible, entre olras cosas
mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y
la capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta lemprana
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Ciudad de Guatemala.

Proyecto: Formacion laboral “Primeros
auxilios basicos a mujeres”

Lugar:

Objetivo: Formar a 20 mujeres y hombres
para reforzar sus capacidades laborales en L
el area de la salud. s
Beneficiarios: 20 mujeres y 4 hombres de la

ciudad de Guatemala.
Costo del proyecto: € 3.600,00

Financiadores: Voluntarios de la
Asociacion Manabi.

44 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de jovenes y
adultos  que tienen las  compelencias
necesarias,  en particular  técnicas
profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente
la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y piblica
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Chiantla, Quilinco, Huehuetenango, Guatemala.

Proyecto: “Refuerzo a la seguridad
alimentaria mediante incremento de
capacidades de respuesta para reducir la
desnutricion y malnutricion infantil y de
mujeres embarazadas”

Lugar: Quilinco, municipio de Chiantla,
Huehuetenango.

Objetivo: El proyecto busca propiciar la
movilidad ascendente en bienestar integral
de go familias rurales, campesinas e
indigenas, en condicion de alta y mediana
vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria
y pobreza en general, a partir de una
estrategia de seguridad alimentaria y
nutricional, y educacion en salud.

Beneficiarios: go familias encabezadas por
mujeres

Costo del proyecto: 143.055,41 €
Financiadores:

Gobierno de Navarra: 106.181,47 €
Asociacion Manabi/comunidad: 36.873,94 €

Sem v TN

42.2 Para 2030, poner fin a todas las
formas de malnutricion, incluso
logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los ninos menores de 5
anos, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad

5.5 Asegurar la parlicipacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica
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Kaibil Balam, Ixcan.

Proyecto: “Apoyo a la educacion escolar

infantil en la comunidad de Kaibil Balam’

Lugar: Kaibil Balam, Ixcan, Quiché

Objetivo: Fortalecer la educacion escolar
de alumnos de la escuela local mediante
actividades de apoyo escolar.

Beneficiarios: 438 ninos y ninas.
Costo del proyecto: € 6.950,00

Financiadores: Asociacion Manabiy
voluntarias

9
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4.7 De aqui a 2030, asegurar ue todos
los alumnos adquieran los
conocimientos ledricos y praclicos
necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante
la  educacion para el desarrollo
sostenible 'y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de
la cultura al desarrollo sostenible
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Kaibil Balam, Ixcan.

Proyecto: “Apoyo a la salud mediante
atencion médica y promocion de la salud

en centros escolares de la comunidad de
Kaibil Balam”

Lugar: Kaibil Balam, Ixcan, Quiché

Objetivo: Proyecto orientado a promover la
salud en centros escolares y apoyar la
atencion médica de la comunidad.

Beneficiarios: 498
Costo del proyecto: € 4.000,00

Financiadores: Asociacion Manabiy
aporte valorizado de voluntarias/os

3.3 Para 2030, poner fin a las

epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales
desatendidas 'y combatir la
hepatitis, las  enfermedades
transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no
transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el
bienestar

Este proyecto fue acompanado por enfermeras en rotacion
en convenio con la Consejeria de Salud del Gobierno del

Principado de Asturias

10
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Ciudad de Guatemala.

Proyecto: Formacion laboral “Auxiliares de
Geriatria”

Lugar: Guatemala, todo el pais

Objetivo: Formar a 48 mujeres para
reforzar sus capacidades laborales en el
area de la salud.

Beneficiarios: 58 mujeres de la ciudad de
Guatemala, Nicaragua, Espana, Ecuador,
Colombia.

Costo del proyecto: € 26.800,00

Financiadores: Voluntariado y Asociacion
Manabi.

44 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nidmero de
jovenes v adultos que tienen las
compelencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

8 TRABAJD DECENTE
:WCM(NIO

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcion de
jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica
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Ciudad de Guatemala

Proyecto: “Formacion en Nutricion a
padres y madres del Centro Santa Maria.
Zona 7"

Lugar: centro Parroquia El Carmelo

Objetivo: El proyecto se centra en la
formacion de padres y madres para mejorar
la nutricion de ninos y ninas que acuden al
centro Santa Maria para recibir alimentos.

Beneficiarios: 42 familias
Costo del proyecto: € 1.500,00

Financiadores: Asociacion Manabiy
aporte valorizado de voluntarias/os

I
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3.3 Para 2030, poner fin a las

epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales
desatendidas 'y combatir la
hepatitis, las  enfermedades
transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no
transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el

bienestar
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Aldea Chitaldn, Ixcan, Quiché

Proyecto: “Apoyo a la educacion y refuerzo
escolar”

Lugar: Aldea Chitalon

4.7 De aqui a 2030, asegurar
que todos los alumnos
adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios

para promover el desarrollo

Objetivo: Reforzar la educacion de ninos y |
sostenible, entre otras cosas

ninas de primaria. . |
mediante la educacion para el

Beneficiarios: 402 familias desarrollo  sostenible 'y los
estilos de vida sostenibles, los
Costo del proyecto: € 3.000 derechos humanos, la igualdad

L. de género, la promocion de una
Financiadores: Asociacion Manabi N - -
0 y cultura de pazy no violencia, la

aporte valorizado de voluntarias/os ciudadania  mundial y la
valoracion de la  diversidad
cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible

13
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ACTIVIDADES DE EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

“Sensibilizacion en los centros educativos de
) ~ 29
Espana .

Este 2023 realizamos actividades online de Educacion para el Desarrollo
dirigido a la poblacion de Navarra. Esta vez lo dirigimos a explorar “El
voluntariado y la cooperacion internacional para el desarrollo.

Por otro lado, también trabajamos con los ninos y ninas, padres y madres, y
profesoras y profesores del Colegio Antonio Mingote. El objetivo, realizar un
ciclo informativo y educativo que buscé dar continuidad al proceso de
sensibilizacion y concienciacion sobre las desigualdades entre los pueblos del
mundo, especialmente en lo relacionado con los efectos de la pobreza en los
ninos y ninas de paises como Guatemala.

Los ninos y ninas de Navarra y el resto de Espana y Guatemala
intercambiaron trabajos manuales, dibujos, y pequenas notas dirigidas a
fortalecer los lazos de solidaridad.

La actividad nos permitio recaudar fondos que seran destinados a proveer de

materiales escolares a la escuela primaria de Pueblo Nuevo, en el municipio de
Ixcan, Quiché.

14
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“8 de marzo, dia internacional de la
mujer’.

Una fecha para compartir los logros alcanzado por las mujeres en
la busqueda de la igualdad de género y los derechos.

Como todos los anos, la asociacion Manabi realizé un evento de
reflexion y de concienciacion sobre los derechos de las mujeres y
sobre los logros alcanzados en la lucha por la igualdad.

En el evento, que se realizo a través de nuestra plataforma online,
participaron mas de Go mujeres de diversos paises (Nicaragua,
Guatemala, Ecuador, Salvador, Costa Rica y Espana).

Nuestros voluntarios y voluntarias de Navarra y Madrid,
principalmente, asi como el resto que nos apoya desde olras
provincias espanolas, participaron muy activamente.

g

/": LR , !. L

AREVOLUCIONFLUY S
L CORLASCILLES
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CICLOS DE CONFERENCIAS “SER MUJER”.

A través del Programa de la Mujer la Red de Asociaciones Manabi organizo y
realizé unos ciclos de formacion e intercambio de experiencias sobre acciones
y actividades de éxito en la lucha contra las desigualdades de género, tanto en
Guatemala, como en Ecuador, Espana y Francia.

El ciclo de conferencias denominado “Ser Mujer” comprendi6 varias
conferencias orientadas a realizar analisis sobre la violencia de género, las
desigualdades en el trabajo, la realidad de la mujer guatemalteca, la violencia
contra la mujer en Ecuador y el contexto actual en el que la mujer continia
siendo un sujeto marginado y excluido.

Durante la campana, que dur6 un ano, se realizaron 12 actividades a través
de las redes sociales.

“Mirar el mundo de otra manera”

16
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“Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer”.

Como todos los anos, las mujeres integrantes de la Red Manabi realizaron
eventos y actos que mostraron los avances en la lucha contra la violencia hacia
la mujer.

El evento del 25 de noviembre se realizo a través de nuestra plataforma
online, facilitando la participacion en red de mujeres de Guatemala, Nicaragua,
Costa Rica, El Salvador, Ecuador, Madrid, Navarra, y otras provincias de
Espana.

Durante el evento se compartieron experiencias de éxito en la lucha contra
la violencia y las desigualdades de género.
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“Sensibilizacion en los centros educativos de
Guatemala”.

Las actividades de sensibilizacion y educacion fueron coordinadas con 7
centros de primaria y preprimaria de distintos lugares de Guatemala
(Departamentos de Guatemala, Quiché y Huehuetenango).

La coordinacion de las actividades incluyé un intercambio de dibujos y
mensajes entre los ninos de Espana y Guatemala que abogan por cuidar y
proteger el planeta y, de forma especifica, el agua.

[STROCCION BE GBRA PUBLICA.

FOMOS INTERNAS DXTRNORDITYARNS,
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“Campana anual de sensibilizacion vy

(%

educacion para el Desarrollo”.

La campana anual de sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo se realiza
a través de las redes sociales y busca llegar de forma generalizada a todas las
personas de Navarra, Madrid y otras provincias espanolas, asi como de
diferentes edades, con el objetivo de informar y motivar la reflexion critica sobre
temas que dan forma y contenido al sistema social, econéomico, cultural y
politico.

A través de esta campana anual lanzamos spots sobre dias especificos en los
que se celebra o se conmemoran fechas de interés internacional.

La campana también incluye la publicacion de pequenas historias de vida
que pretenden sensibilizar sobre la situacion de las personas que padecen
exclusion, pobreza, hambre, marginacion, explotacion y violencia, entre otras
afecciones.

Este ano se trabajo para sensibilizar en temas como: Seguridad alimentaria,

Mujer y politica, Derechos humanos, Voluntariado, salud mental, Mujer y
desarrollo y Derechos de los pueblos indigenas.




MEMORIA 2023 ASOCIACION MANABI

COMO SURGIMOS

ASOCIACION MANABI

La Asociacion Manabi surge en el afio 1996 con el nombre de Grupo Manabi, como una
entidad de apoyo a la Organizacion de Mujeres Santa Marta, con sede en Manabi,
Republica de Ecuador. En el afio 2002 se constituye como entidad juridica en Madrid y
Navarra, Espafa, y comienza un importante trabajo de Cooperacion para el Desarrollo
como ONGD, reconocida e inscrita en la Agencia Espafiola de Cooperacion para el
Desarrollo (AECID).

Desde su implantacion en Europa, la Asociacion Manabi ha conformado alianzas con
diversas ONGD espafiolas, ecuatorianas, guatemaltecas y francesas e italianas, con el
objetivo de ampliar y diversificar su &mbito de actuacion. A raiz de estas actividades ha
logrado coordinar acciones y proyectos de desarrollo en Ecuador y Guatemala con
reconocidas entidades y ONG de Espafia.

Entre los afios 1996 y 2023 (tanto como Grupo Manabi y como entidad juridica), ha
ejecutado 117 proyectos en colaboracion con la Asociacion Manabi Navarra, en Ecuador
y Guatemala. Ha organizado el envio de al menos 3925 personas voluntarias a ambos
paises, de las cuales, el 85% han sido mujeres, especialmente de la rama sanitaria.

También ha firmado convenios con universidades espafiolas y francesas para el envio de
alumnos en précticas en terreno, en proyectos que hemos ejecutado en los campos de
trabajo voluntario.

En el afio 2015, junto a la Asociacion Manabi Navarra, crea una sede en Guatemala, pais
donde realiza actualmente proyectos de cooperacion en varios departamentos y
comunidades rurales del pais.

NAVARRA

Denominacién: ASOCIACION MANABI - NAVARRA
Domicilio social: C/ Parque Erreniega, 50 5° Izquierda.
Municipio: Zizur Mayor

Codigo Postal: 31180

Provincia: Navarra

Teléfono: 675274964 / 675274963

E-mail: asociacion.manabi(@asociacionmanabi.com

Pagina web: www.asociacionmanabi.es

Régimen juridico: Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo.
Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones del Departamento de Presidencia
Justicia e Interior de Navarra. Nimero de inscripcion: 4.259
Fecha de inscripcion: 29/01/2002

NIF: G31743115
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MADRID

Denominacién: ASOCIACION MANABI - MADRID
Domicilio social: C/ Joaquin Turina, 46 D

Municipio: Madrid

Codigo Postal: 28044

Provincia: Madrid

Teléfono: 675274964 / 675274963

E-mail: asociacion.manabi(@asociacionmanabi.com
Pagina web: www.asociacionmanabi.com

Régimen juridico: Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo.
Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones Consejeria de Interior de la
Comunidad de Madrid. Niimero de inscripcion: 23.821
Fecha de inscripcion: 15/04/2002

NIF: G83537712

GUATEMALA

Denominacién: ASOCIACION MANABI-GUATEMALA-ONG

Domicilio social: 8 Calle. 7-60, 46 Res. Capri, Zona 8, Mixco,

Pais: Guatemala

Teléfono: +502-44398936 / +502-57149913

E-mail: manabi.guatemala@asociacionmanabi.com

Pagina web: www.asociacionmanabi.org

Régimen juridico: Organizacioén no gubernamental.

Registro de Asociaciones: Registro de las personas Juridicas del Ministerio de
Gobernacion de Guatemala.

Numero de inscripcion: Partida 151, folio 151, libro 1 de Organizaciones no
gubernamentales

Fecha de constitucion: 5 de octubre De 2015

Nit: 93090633

RED MANABI

La Red Manabi es una estructura organizativa que aglutina a entidades no
gubernamentales de Guatemala, Francia, Espafia y Ecuador.

Nuestro modelo de red articula una sola estrategia de apoyo y acompafiamiento en la
cooperacion para el desarrollo, integrando proyectos y programas, conceptos del
desarrollo, metodologias de trabajo, asi como ejes temdaticos que permiten evaluar el
impacto de las acciones en el desarrollo y su aporte a las metas de los ODS de las
Naciones unidas.

Todos los miembros de la Red Manabi son entidades juridicas autonomas y gozan de
independencia en la toma de decisiones de cara a las acciones del desarrollo. No obstante,
integran a sus estrategias el Modelo Social de Desarrollo Manabi (MSDM) surgido de la
experiencia de trabajo en la provincia de Manabi, Ecuador, desde 1996.
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El trabajo en red busca compartir experiencias positivas, de éxito, asi como sumar
esfuerzos y recursos en las distintas zonas de intervencion, ademas de mejorar el MSDM,
a fin de alcanzar los objetivos en la cooperacion. De la misma manera, el trabajo en red
nos permite crecer y fortalecer los lazos de solidaridad entre los pueblos del mundo.

Eltrabajoenredtiene dos objetivos:

1. Estrechar los vinculos entre usuarios, socios, colaboradores y personas
participantes de todas nuestras acciones y actividades.

2. El trabajo en red también nos permite mantener una comunicacion fluida,
intercambiar opiniones, compartir experiencias, y sensibilizar de forma
sistematica sobre las desigualdades en el mundo.

Desde nuestra vision del desarrollo, la reduccion de costes en la gestion, la participacion
y el apoyo solidario a proyectos y acciones encaminadas a reducir las desigualdades en
el mundo, es una de nuestras prioridades.

La participacion y el trabajo en red facilita la consecucion de ese objetivo, ya que nos
permite optimizar, tanto recursos humanos, como econémicos y materiales, dando lugar
a una mejor administraciéon e inversion de dichos recursos en aquellas acciones que
conlleven la solucion a los problemas y los efectos que generan las desigualdades que se
manifiestan en pobreza y baja calidad de vida.

A partir de este criterio es que hemos impulsado la creacion de la Red Manabi, en la cual
participan otras asociaciones, grupos y entidades que buscan y/o comparten nuestros
objetivos y estrategias y nuestro MSDM.

Otro de nuestros objetivos es el crecimiento y la promocion de la solidaridad entre los
pueblos del mundo, para lo cual también aunamos esfuerzos para posibilitar espacios de
participacion para todas las personas que desean apoyar a los mas necesitados, de manera
voluntaria, en los distintos campos de trabajo en los paises donde colaboramos.

FUENTES DE FINANCIACION

Las asociaciones Manabi obtienen sus fondos para la ejecucion de proyectos y acciones
de apoyo a la poblacion con la que trabaja, a través de cuatro fuentes fundamentales:

1. Socios colaboradores y donantes

2. Presentacidn a concurso de proyectos de desarrollo a organismos nacionales
e internacionales implicados en ayudas para la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

3. Organizacion de actividades y eventos, tales como conciertos o jornadas
gastronomicas.

4. Actividades de asesoria y formacion

Nuestra credibilidad ante los donantes se sustenta en nuestra filosofia de trabajo, ya que
combinamos las donaciones monetarias con las colaboraciones presenciales en los
campos de trabajo, donde las personas que aportan parte de su tiempo y de su dinero para
sacar adelante nuestros proyectos, pueden constatar el destino de los recursos que nos
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proporcionan de forma desinteresada, in situ, mediante encuentros y estancias con los
beneficiarios.

En los ultimos 2 afios el 67% de los donantes han acudido a los campos de trabajo,

reforzando asi no s6lo su conciencia solidaria, sino reafirmando la validez y eficacia de
las colaboraciones econdmicas.

r

El planteamiento estratégico de la Red Manabi es:
convertir a la mujer en el motor del cambio y del
desarrollo, basado en el empoderamiento expresado
en el ejercicio pleno de los derechos, a partir de un
principio fundamental: acompaiiar y no intervenir.

- J

23



Red Manabi

_ Asociacion
Manabi Madrid




