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PRESENTACIÓN. 
 

Memoria de actividades 2024 

La presente memoria recoge las acciones realizadas durante el año 2024 por las asociaciones 
Manabí de Navarra, Madrid y Guatemala. En este período, llevamos a cabo un total de 10 
intervenciones de cooperación para el desarrollo en Guatemala, beneficiando a 4.016 
personas pertenecientes a diversas comunidades rurales de distintos departamentos del país, 
así como a barrios marginales de la capital guatemalteca. 

Estas acciones se enmarcaron dentro de nuestra estrategia de acompañamiento integral, con 
el objetivo de generar un impacto sostenible y fomentar el desarrollo local. En función de 
las características de cada territorio y las necesidades expresadas por la población, los 
esfuerzos se centraron en mejorar el acceso a la salud, al agua potable, a la formación 
laboral y al fortalecimiento educativo en siete escuelas, donde más de 1.800 niñas y 
niños recibieron apoyo continuo a lo largo del año. 

Comprometidos con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, nuestras intervenciones 
contribuyeron al cumplimiento de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con 
especial énfasis en los ODS 3 (salud y bienestar), 5 (igualdad de género), 6 (agua limpia 
y saneamiento), 4 (educación de calidad), 2 (hambre cero) y 8 (trabajo decente y 
crecimiento económico). 

Como cada año, aplicamos de manera transversal cuatro enfoques fundamentales en todas 
nuestras acciones: promoción de los derechos humanos, protección del medioambiente, 
igualdad de género y fortalecimiento de la participación comunitaria. Estos principios 
orientaron nuestras intervenciones y reforzaron su impacto a nivel individual y colectivo. 

Las acciones desarrolladas en 2024 fueron posibles gracias al respaldo de entidades privadas 
como la Fundación MAPFRE, a los fondos públicos del Gobierno de Navarra y a las 
recaudaciones realizadas en eventos organizados por centros educativos y entidades 
colaboradoras. 

Cabe destacar el valioso trabajo de las personas voluntarias, cuyo compromiso no solo 
representó un aporte significativo en términos de esfuerzo y presencia en el terreno, sino 
también en la ampliación de capacidades humanas y profesionales de las poblaciones 
beneficiadas. 

Dando continuidad a nuestra estrategia de desarrollo y acompañamiento, así como a 
nuestro Modelo Social de Desarrollo Manabí (MSDM), logramos integrar objetivos, 
recursos y metodologías en la planificación y ejecución de proyectos, obteniendo resultados 
significativos y un impacto múltiple. De esta manera, contribuimos al avance hacia 
la igualdad de género y a la reducción de los efectos de la pobreza en las comunidades 
con las que trabajamos. 
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PROYECTOS Y ACCIONES  
 
PROYECTO: Mejoramiento de la salud del Cantón Nuevo Progreso mediante la reducción 
de enfermedades causadas por consumo de agua contaminada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO: Mejoramiento de la salud del 
Cantón Nuevo Progreso mediante la reducción 
de enfermedades causadas por consumo de 
agua contaminada. 

Objetivo: El proyecto tuvo como objetivo 
reducir las causas que provocan enfermedades 
infecciosas prevenibles a causa del consumo de 
aguas contaminadas de 90 familias del cantón 
Nuevo Progreso (450 personas). 

Con esta acción dimos acceso al agua, 
construyendo cisternas de almacenamiento de 
un nacimiento local y agua de lluvia. Las 
familias accedieron a ese derecho y ahora 
pueden cubrir sus necesidades básicas. Las 
enfermedades infecciosas crónicas que afectan 
principalmente a niños y niñas y a mujeres en 
edad de gestación han sido reducidas de 
manera importante. 

Lugar de ejecución: Cantón Nuevo Progreso, 
Chiantla, Huehuetenango. 

Financiación: Gobierno de Navarra: 34.919,00  

Comunidad beneficiaria y Asociación Manabí: 
20.353,00  

Duración: septiembre 2023 / agosto 2024 

 

6.1 De aquí a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable.  
6.b Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales en la mejora de la gestión del 
agua y el saneamiento. 
 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras 
enfermedades transmisibles… 
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PROYECTO: Refuerzo a la seguridad alimentaria mediante incremento de capacidades de 
respuesta para reducir la desnutrición y malnutrición infantil y de mujeres embarazadas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO: Refuerzo a la seguridad 
alimentaria mediante incremento de 
capacidades de respuesta para reducir la 
desnutrición y malnutrición infantil y de 
mujeres embarazadas 
Objetivo: El proyecto buscó propiciar la 
movilidad ascendente en bienestar integral de 
90 familias rurales, campesinas e indígenas 
(450 personas), en condición de alta y mediana 
vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria y 
pobreza en general, a partir de una estrategia 
de seguridad alimentaria y nutricional, y 
educación en salud. 
Lugar de ejecución: Quilinco, Chiantla, 
Huehuetenango.  
Financiación: Gobierno de Navarra: 106.181,47  
Comunidad y asociación Manabí: 28.073,94  
Duración: noviembre 2023 - noviembre 2024. 

42.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 
2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciación de 
los niños menores de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las adolescentes, las mujeres 
embarazadas y lactantes y las personas de edad 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras 
enfermedades transmisibles… 
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PROYECTO: Refuerzo escolar y fortalecimiento de valores para la convivencia escolar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROYECTO: Refuerzo escolar y 
fortalecimiento de valores para la convivencia 
escolar. 
Objetivo: Dar continuidad al proceso de 
mejorar el aprendizaje y la enseñanza a través 
de actividades de refuerzo escolar, y manejo de 
transversalidades que contribuyan a reforzar 
los valores de convivencia en el entorno 
escolar. 
Financiadores: Fundación MAPFRE y 
Asociación Manabí 
Coste del proyecto: € 35.012,42  
Beneficiarios: 50 maestras y maestros y 1.500 
niños de las comunidades de Colonia la 
Reinita, zona 6 ciudad Guatemala, colonia La 
Quinta Samayoa, zona 7, zona 21 de la ciudad 
de Guatemala, comunidades de Kaibil, 
Santiago Ixcán, Chitalón en Ixcán, Quiché, y 
comunidad de Quilinco, municipio de 
Chiantla, Huehuetenango 
Duración: abril 2024 - marzo 2025. 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y 
prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, 
la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible 
 

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras 
enfermedades transmisibles… 
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PROYECTO: Formación de Auxiliares de Geriatría, 9ª edición 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: Formación de Auxiliares de 
Geriatría, 9ª edición 2024 

Objetivo: El proyecto Formación de Auxiliares 
de Geriatría se ejecutó online y llevó beneficio 
a 68 mujeres de diversos países de América 
Latina (Colombia, Ecuador, Guatemala, 
Nicaragua, Honduras, Costa Rica y de varias 
provincias de España).  
Este curso fue apoyado por enfermeras 
residentes en rotación de servicios mediante 
convenio con la Unidad Docente 
Multiprofesional de Atención Familiar 
Comunitaria de la Consejería de Salud del 
Gobierno del Principado de Asturias. La 
novena edición fue un logro de todas las 
personas que colaboran con la ASOCIACIÓN 
MANABÍ. 
Coste del proyecto: 25.000,00 € 
Financian: ASOCIACIÓN MANABÍ 
NAVARRA-MADRID y MANABI 
GUATEMALA ONG y Voluntarios/as 
Fecha de realización: abril a septiembre 2024 

 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen 
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor 
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están 
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación 
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PROYECTO: Reconstrucción del puesto de salud de la aldea Kaibil Balam. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: Reconstrucción del puesto de 
salud de la aldea Kaibil Balam. 
Objetivo: el proyecto estuvo orientado a 
reforzar las instalaciones físicas que sirven para 
prestar los servicios sanitarios en la comunidad 
a unas 450 familias (2.250 personas). 
Se amplió el recinto de espera mediante 
construcción y enmallado. 
Costo: 1.300,00 € 
Financiaron: Asociación Manabí Madrid-
Navarra y Guatemala. 
Fecha de realización: de marzo a junio de 2024. 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen 
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor 
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están 
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación 
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PROYECTO: Apoyo a la formación de niños y niñas de la aldea Santiago Ixcán. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: PROYECTO: Apoyo a la 
formación de niños y niñas de la aldea Santiago 
Ixcán. 
Objetivo: Reforzar la educación integral de 492 
niños y niñas de la escuela. 
Costo: 1.500,00 € 
Financiaron: Voluntarios y voluntarias 
mediante trabajo valorizado. 
Fecha de realización: julio y agosto de 2024. 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y 
prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, 
la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible 
 

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras 
enfermedades transmisibles… 
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PROYECTO: Apoyo a la salud nutricional de la población escolar de la aldea Quilinco, 
municipio de Chiantla, Huehuetenango. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: Apoyo a la salud nutricional de 
la población escolar de la aldea Quilinco, 
municipio de Chiantla, Huehuetenango. 
Objetivo: Realizar un diagnóstico del estado 
nutricional de 360 niños y niñas de las escuelas 
de la aldea, mediante el trabajo de 3 enfermeras 
en rotación de servicio Este curso fue apoyado 
por enfermeras residentes en rotación de 
servicios mediante convenio con la Unidad 
Docente Multiprofesional de Atención 
Familiar Comunitaria de la Consejería de 
Salud del Gobierno del Principado de Asturias 
Costo: 10.500,00 € 
Financiaron: Trabajo voluntario valorizado y 
Asociación Manabí. 
Fecha de realización: septiembre 2024 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras 
enfermedades transmisibles… 
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PROYECTO: Formación laboral en Primeros Auxilios a la población del barrio La Reinita, 
en la zona 6 de ciudad Guatemala. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: Formación laboral en Primeros 
Auxilios a la población del barrio La Reinita, 
en la zona 6 de ciudad Guatemala. 
Objetivo: Formar en la especialidad de 
primeros auxilios a 15 mujeres del barrio. 
Este curso fue apoyado por enfermeras residentes en 
rotación de servicios mediante convenio con la 
Unidad Docente Multiprofesional de Atención 
Familiar Comunitaria de la Consejería de Salud del 
Gobierno del Principado de Asturias. 
Costo: 1.500,00  
Financiaron: Trabajo voluntario valorizado y 
Asociación Manabí. 
Fecha de realización: septiembre 2024 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen 
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor 
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están 
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación 
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PROYECTO: Formación laboral en Primeros Auxilios a la población del barrio Quinta 
Samayoa de ciudad Guatemala. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: Formación laboral en Primeros 
Auxilios a la población del barrio Quinta 
Samayoa de ciudad Guatemala. 
Objetivo: Formar en la especialidad de 
primeros auxilios a 27 mujeres del barrio 
Quinta Samayoa. 
Este curso fue apoyado por enfermeras 
residentes en rotación de servicios mediante 
convenio con la Unidad Docente 
Multiprofesional de Atención Familiar 
Comunitaria de la Consejería de Salud del 
Gobierno del Principado de Asturias. 
Costo: 3.500,00  
Financiaron: Trabajo voluntario valorizado y 
Asociación Manabí. 
Fecha de realización: septiembre 2024 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de 
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública 
 

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen 
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento 

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor 
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están 
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación 
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ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 
 

“Sensibilización en los centros educativos de 
España”. 

Este 2024 realizamos actividades online de Educación para el Desarrollo 
dirigido a la población de Navarra, Madrid, y el resto de España. 

Como parte de nuestras actividades de sensibilización y de información sobre 
las desigualdades en el mundo trabajamos para promover el voluntariado y la 
cooperación internacional para el desarrollo a través de varias sesiones 
informativas realizadas en nuestra web. 

Por otro lado, también trabajamos con los niños y niñas, padres y madres, y 
profesoras y profesores del Colegio Antonio Mingote. El objetivo, realizar un ciclo 
informativo y educativo que buscó dar continuidad al proceso de sensibilización y 
concienciación sobre las desigualdades entre los pueblos del mundo, 
especialmente en lo relacionado con los efectos de la pobreza en los niños y niñas 
de países como Guatemala. 

Los niños y niñas de Navarra y el resto de España y Guatemala intercambiaron 
trabajos manuales, dibujos, y pequeñas notas dirigidas a fortalecer los lazos de 
solidaridad entre los centros escolares, lo que derivó en una recaudación de 
fondos económicos para fortalecer la educación de la escuela de Kaibil Balam, 
donde reparamos los techos del centro escolar y la creación de un aula de 
informática. 
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“Sensibilización en Navarra a través de la 

radio”. 
 

Este año 2024 buscamos llegar a la población de Navarra y el resto del mundo a 
través de la radio. Para ello realizamos un programa de radio con la colaboración 
de Ática FM, en su programa semanal “El Cofre del Capitán Morgan”. El programa 
estuvo dirigido a sensibilizar y a promover el voluntariado en la provincia de 
Navarra. 

Como resultado de la difusión varias voluntarias participaron en nuestro 
programa de voluntariado internacional. 
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“Día del niño, un día especial para trabajar 

los valores de solidaridad entre los pueblos 
del mundo”. 

Como parte de las tareas de sensibilización y de educación para el desarrollo, 
los niños y niñas de varios centros educativos realizaron actividades de reflexión 
sobre las desigualdades que existen entre la población infantil de los países 
empobrecidos y la de los países con más recursos económicos. Se contó con 
materiales hechos especialmente para promover y proteger los derechos de los 
niños. 
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“8 de marzo, día internacional de la mujer”. 
Como todos los años, la asociación Manabí realizó un evento de 

reflexión y de concienciación sobre los derechos de las mujeres y sobre 
los logros alcanzados en la lucha por la igualdad. 

En el evento, que se realizó a través de nuestra plataforma online, 
participaron más de 40 mujeres de diversos países (Nicaragua, 
Guatemala, Ecuador, Salvador, Costa Rica y España). 

Nuestros voluntarios y voluntarias de Navarra y Madrid, así como el 
resto que nos apoya desde otras provincias españolas, participaron 
muy activamente. 
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RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS EN 2024 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuestra inversión en los ODS 
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Nuestras cuentas ASOCIACIÓN MANABÍ MADRID 
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Nuestras cuentas ASOCIACIÓN MANABÍ NAVARRA 
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FICHA TÉCNICA 
 
ASOCIACIÓN MANABÍ 
 
La Asociación Manabí surge en el año 1996 con el nombre de Grupo Manabí, como una 
entidad de apoyo a la Organización de Mujeres Santa Marta, con sede en Manabí, República 
de Ecuador. En el año 2002 se constituye como entidad jurídica en Madrid y Navarra, 
España, y comienza un importante trabajo de Cooperación para el Desarrollo como ONGD, 
reconocida e inscrita en la Agencia Española de Cooperación para el Desarrollo (AECID). 
Desde su implantación en Europa, la Asociación Manabí ha conformado alianzas con 
diversas ONGD españolas, ecuatorianas, guatemaltecas y francesas e italianas, con el 
objetivo de ampliar y diversificar su ámbito de actuación. A raíz de estas actividades ha 
logrado coordinar acciones y proyectos de desarrollo en Ecuador y Guatemala con 
reconocidas entidades y ONG de España. 
Entre los años 1996 y 2023 (tanto como Grupo Manabí y como entidad jurídica), ha 
ejecutado 117 proyectos en colaboración con la Asociación Manabí Navarra, en Ecuador y 
Guatemala. Ha organizado el envío de al menos 3925 personas voluntarias a ambos países, 
de las cuales, el 85% han sido mujeres, especialmente de la rama sanitaria. 
También ha firmado convenios con universidades españolas y francesas para el envío de 
alumnos en prácticas en terreno, en proyectos que hemos ejecutado en los campos de trabajo 
voluntario. 
En el año 2015, junto a la Asociación Manabí Navarra, crea una sede en Guatemala, país 
donde realiza actualmente proyectos de cooperación en varios departamentos y comunidades 
rurales del país. 
 
NAVARRA 

 
Denominación: ASOCIACIÓN MANABÍ - NAVARRA 
Domicilio social: C/ Parque Erreniega, 50 5º Izquierda. 
Municipio: Zizur Mayor 
Código Postal: 31180 
Provincia: Navarra 
Teléfono: 675274964  /  675274963 
E-mail: asociacion.manabi@asociacionmanabi.com   
Página web: www.asociacionmanabi.es    
Régimen jurídico: Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo. 
Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones del Departamento de Presidencia 
Justicia e Interior de Navarra. Número de inscripción: 4.259 
Fecha de inscripción: 29/01/2002 
NIF: G31743115 
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MADRID 
 
Denominación: ASOCIACIÓN MANABÍ - MADRID 
Domicilio social: C/ Joaquín Turina, 46 D 
Municipio: Madrid 
Código Postal: 28044 
Provincia: Madrid 
Teléfono: 675274964  /  675274963 
E-mail: asociacion.manabi@asociacionmanabi.com    
Página web: www.asociacionmanabi.com   
Régimen jurídico: Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo. 
Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones Consejería de Interior de la Comunidad 
de Madrid. Número de inscripción: 23.821 
Fecha de inscripción: 15/04/2002 
NIF: G83537712 
 

GUATEMALA 

 
Denominación: ASOCIACIÓN MANABÍ-GUATEMALA-ONG 
Domicilio social: 8 Calle. 7-60, 46 Res. Capri, Zona 8, Mixco, 
País: Guatemala 
Teléfono: +502-44398936 / +502-57149913  
E-mail: asociación.manabi@asociacionmanabi.org    
Página web: www.asociacionmanabi.org    
Régimen jurídico: Organización no gubernamental. 
Registro de Asociaciones: Registro de las personas Jurídicas del Ministerio de Gobernación 
de Guatemala. 
Número de inscripción: Partida 151, folio 151, libro 1 de Organizaciones no 
gubernamentales 
Fecha de constitución: 5 de octubre De 2015  
Nit: 93090633 
 
 
RED MANABÍ 

 
La Red Manabí es una estructura organizativa que aglutina a entidades no gubernamentales 
de Guatemala, Francia, España y Ecuador. 
Nuestro modelo de red articula una sola estrategia de apoyo y acompañamiento en la 
cooperación para el desarrollo, integrando proyectos y programas, conceptos del desarrollo, 
metodologías de trabajo, así como ejes temáticos que permiten evaluar el impacto de las 
acciones en el desarrollo y su aporte a las metas de los ODS de las Naciones unidas. 
Todos los miembros de la Red Manabí son entidades jurídicas autónomas y gozan de 
independencia en la toma de decisiones de cara a las acciones del desarrollo. No obstante, 
integran a sus estrategias el Modelo Social de Desarrollo Manabí (MSDM) surgido de la 
experiencia de trabajo en la provincia de Manabí, Ecuador, desde 1996. 
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El trabajo en red busca compartir experiencias positivas, de éxito, así como sumar esfuerzos 
y recursos en las distintas zonas de intervención, además de mejorar el MSDM, a fin de 
alcanzar los objetivos en la cooperación. De la misma manera, el trabajo en red nos permite 
crecer y fortalecer los lazos de solidaridad entre los pueblos del mundo. 
 
El trabajo  en  red   tiene dos  objetivos: 
 

1. Estrechar	 los	 vínculos	 entre	 usuarios,	 socios,	 colaboradores	 y	 personas	
participantes	de	todas	nuestras	acciones	y	actividades.	

2. El	 trabajo	 en	 red	 también	 nos	 permite	 mantener	 una	 comunicación	 fluida,	
intercambiar	 opiniones,	 compartir	 experiencias,	 y	 sensibilizar	 de	 forma	
sistemática	sobre	las	desigualdades	en	el	mundo.	

Desde nuestra visión del desarrollo, la reducción de costes en la gestión, la participación y 
el apoyo solidario a proyectos y acciones encaminadas a reducir las desigualdades en el 
mundo, es una de nuestras prioridades. 
La participación y el trabajo en red facilita la consecución de ese objetivo, ya que nos permite 
optimizar, tanto recursos humanos, como económicos y materiales, dando lugar a una mejor 
administración e inversión de dichos recursos en aquellas acciones que conlleven la solución 
a los problemas y los efectos que generan las desigualdades que se manifiestan en pobreza 
y baja calidad de vida. 
A partir de este criterio es que hemos impulsado la creación de la Red Manabí, en la cual 
participan otras asociaciones, grupos y entidades que buscan y/o comparten nuestros 
objetivos y estrategias y nuestro MSDM. 
Otro de nuestros objetivos es el crecimiento y la promoción de la solidaridad entre los 
pueblos del mundo, para lo cual también aunamos esfuerzos para posibilitar espacios de 
participación para todas las personas que desean apoyar a los más necesitados, de manera 
voluntaria, en los distintos campos de trabajo en los países donde colaboramos. 
 

FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
Las asociaciones Manabí obtienen sus fondos para la ejecución de proyectos y acciones de 
apoyo a la población con la que trabaja, a través de cuatro fuentes fundamentales: 

1. Socios	colaboradores	y	donantes	
2. Presentación	a	concurso	de	proyectos	de	desarrollo	a	organismos	nacionales	e	

internacionales	implicados	en	ayudas	para	la	Cooperación	Internacional	para	el	
Desarrollo	

3. Organización	 de	 actividades	 y	 eventos,	 tales	 como	 conciertos	 o	 jornadas	
gastronómicas.		

4. Actividades	de	asesoría	y	formación	
 

Nuestra credibilidad ante los donantes se sustenta en nuestra filosofía de trabajo, ya que 
combinamos las donaciones monetarias con las colaboraciones presenciales en los campos 
de trabajo, donde las personas que aportan parte de su tiempo y de su dinero para sacar 
adelante nuestros proyectos, pueden constatar el destino de los recursos que nos 
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proporcionan de forma desinteresada, in situ, mediante encuentros y estancias con los 
beneficiarios. 
En los últimos 2 años el 67% de los donantes han acudido a los campos de trabajo, 
reforzando así no sólo su conciencia solidaria, sino reafirmando la validez y eficacia de las 
colaboraciones económicas. 
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