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MEMORIA 2024 ASOCIACION MANABI

PRESENTACION.

Memoria de actividades 2024

La presente memoria recoge las acciones realizadas durante el afio 2024 por las asociaciones
Manabi de Navarra, Madrid y Guatemala. En este periodo, llevamos a cabo un total de 10
intervenciones de cooperacion para el desarrollo en Guatemala, beneficiando a 4.016
personas pertenecientes a diversas comunidades rurales de distintos departamentos del pais,
asi como a barrios marginales de la capital guatemalteca.

Estas acciones se enmarcaron dentro de nuestra estrategia de acompafiamiento integral, con
el objetivo de generar un impacto sostenible y fomentar el desarrollo local. En funcién de
las caracteristicas de cada territorio y las necesidades expresadas por la poblacion, los
esfuerzos se centraron en mejorar el acceso a la salud, al agua potable, a la formacion
laboral y al fortalecimiento educativo en siete escuelas, donde mas de 1.800 nifias y
nifos recibieron apoyo continuo a lo largo del afio.

Comprometidos con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, nuestras intervenciones
contribuyeron al cumplimiento de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con
especial énfasis en los ODS 3 (salud y bienestar), 5 (igualdad de género), 6 (agua limpia
y saneamiento), 4 (educacion de calidad), 2 (hambre cero) y 8 (trabajo decente y
crecimiento economico).

Como cada afio, aplicamos de manera transversal cuatro enfoques fundamentales en todas
nuestras acciones: promocion de los derechos humanos, proteccion del medioambiente,
igualdad de género y fortalecimiento de la participacion comunitaria. Estos principios
orientaron nuestras intervenciones y reforzaron su impacto a nivel individual y colectivo.

Las acciones desarrolladas en 2024 fueron posibles gracias al respaldo de entidades privadas
como la Fundacion MAPFRE, a los fondos piiblicos del Gobierno de Navarray a las
recaudaciones realizadas en eventos organizados por centros educativos y entidades
colaboradoras.

Cabe destacar el valioso trabajo de las personas voluntarias, cuyo compromiso no solo
representd un aporte significativo en términos de esfuerzo y presencia en el terreno, sino
también en la ampliacion de capacidades humanas y profesionales de las poblaciones
beneficiadas.

Dando continuidad a nuestra estrategia de desarrollo y acompafamiento, asi como a
nuestro Modelo Social de Desarrollo Manabi (MSDM), logramos integrar objetivos,
recursos y metodologias en la planificacion y ejecucion de proyectos, obteniendo resultados
significativos y un impacto multiple. De esta manera, contribuimos al avance hacia
la igualdad de género y a la reduccion de los efectos de la pobreza en las comunidades
con las que trabajamos.
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PROYECTOS Y ACCIONES

PROYECTO: Mejoramiento de la salud del Cantdn Nuevo Progreso mediante la reduccién
de enfermedades causadas por consumo de agua contaminada

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable.
6.b Apoyar y fortalecer la participacioén de las comunidades locales en la mejora de la gestién del
agua y el saneamiento.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles. ..

PROYECTO: Mejoramiento de la salud del
Cantén Nuevo Progreso mediante la reduccion
de enfermedades causadas por consumo de
agua contaminada.

Objetivo: El proyecto tuvo como objetivo
reducir las causas que provocan enfermedades
infecciosas prevenibles a causa del consumo de
aguas contaminadas de go familias del canton
Nuevo Progreso (450 personas).

Con esta acciéon dimos acceso al agua,
construyendo cisternas de almacenamiento de
un nacimiento local y agua de lluvia. Las
familias accedieron a ese derecho y ahora
pueden cubrir sus necesidades basicas. Las
enfermedades infecciosas cronicas que afectan
principalmente a ninos y ninas y a mujeres en
edad de gestacion han sido reducidas de
manera importante.

Lugar de ejecucion: Canton Nuevo Progreso,
Chiantla, Huehuetenango.

Financiacion: Gobierno de Navarra: 34.919,00

Comunidad beneficiaria y Asociacion Manabi:
20.353,00

Duracion: septiembre 2023 / agosto 2024
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PROYECTO: Refuerzo a la seguridad alimentaria mediante incremento de capacidades de
respuesta para reducir la desnutricion y malnutricidn infantil y de mujeres embarazadas

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

42.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en
2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de
los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles. ..

PROYECTO: Refuerzo a la seguridad
alimentaria ~ mediante  incremento  de
capacidades de respuesta para reducir la
desnutricién y malnutricion infantil y de
mujeres embarazadas

Objetivo:  El proyecto busc6 propiciar la
movilidad ascendente en bienestar integral de
9o familias rurales, campesinas e indigenas
(450 personas), en condicion de alta y mediana
vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria y
pobreza en general, a partir de una estrategia
de seguridad alimentaria y nutricional, y
educacion en salud.

Lugar de ejecucion: Quilinco, Chiantla,
Huehuetenango.

Financiacion: Gobierno de Navarra: 106.181,47
Comunidad y asociacion Manabi: 28.073,04
Duracion: noviembre 2023 - noviembre 2024.
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PROYECTO: Refuerzo escolar y fortalecimiento de valores para la convivencia escolar.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de géner(), la }')rm'noci(')n de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania

mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles. ..

PROYECTO: Refuerzo escolar y
fortalecimiento de valores para la convivencia
escolar.

Objetivo: Dar continuidad al proceso de
mejorar el aprendizaje y la ensenanza a través
de actividades de refuerzo escolar, y manejo de
transversalidades que contribuyan a reforzar
los valores de convivencia en el entorno
escolar.

Financiadores:  Fundacion  MAPFRE vy
Asociacion Manabi

Coste del proyecto: € 35.012,42

Beneficiarios: 50 maestras y maestros y 1.500
ninos de las comunidades de Colonia la
Reinita, zona 6 ciudad Guatemala, colonia La
Quinta Samayoa, zona 7, zona 21 de la ciudad
de Guatemala, comunidades de Kaibil,
Santiago Ixcan, Chitalén en Ixecan, Quiché, y
comunidad de Quilinco, municipio de
Chiantla, Huehuetenango

Duracion: abril 2024 - marzo 2095.
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PROYECTO: Formacion de Auxiliares de Geriatria, 92 edicion 2024

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica y puiblica

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

TRABAJD NI ~ , « . .
YeRmn 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
ECONOMICO v v

o

mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

PROYECTO: Formacion de Auxiliares de
Geriatria, 9" edicion 2024

Objetivo: El proyecto Formacion de Auxiliares
de Geriatria se ejecut6 online y llevo beneficio
a 68 mujeres de diversos paises de América
Latina  (Colombia, Ecuador, Guatemala,
Nicaragua, Honduras, Costa Rica y de varias
provincias de Espana).

Este curso fue apoyado por enfermeras
residentes en rotaciéon de servicios mediante
convenio con la  Unidad  Docente
Multiprofesional ~ de  Atencién  Familiar
Comunitaria de la Consejeria de Salud del
Gobierno del Principado de Asturias. La
novena ediciéon fue un logro de todas las
personas que colaboran con la ASOCIACION
MANABI.

Coste del proyecto: 25.000,00 €

Financian: ASOCIACION MANABI
NAVARRA-MADRID y MANABI
GUATEMALA ONG y Voluntarios/as

Fecha de realizacion: abril a septiembre 2024
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PROYECTO: Reconstruccion del puesto de salud de la aldea Kaibil Balam.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
g liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

EDUCACION . N . , .y .
DECALDAD 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen

i las competencias necesarias, en particular técnicas y pmfesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

TRABAJO DECENTE , . .
Y GO 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
ECONOMICO ‘ v

mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

PROYECTO: Reconstrucciéon del puesto de
salud de la aldea Kaibil Balam.

Objetivo: el proyecto estuvo orientado a
reforzar las instalaciones fisicas que sirven para
prestar los servicios sanitarios en la comunidad
a unas 450 familias (2.250 personas).

Se ampliéo el recinto de espera mediante
construccion y enmallado.

Costo: 1.300,00 €

Financiaron: Asociacion Manabi  Madrid-
Navarra y Guatemala.

Fecha de realizacion: de marzo a junio de 2024.
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PROYECTO: Apoyo a la formacidén de nifios y nifias de la aldea Santiago Ixcan.

SHM

g

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica y piblica

sostenible

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la \al()mm()n de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo

enfermedades transmisibles...

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras

g
\\\\\x A\ \\\WMW"’,

o "

PROYECTO: PROYECTO: Apoyo a la
formacion de nifos y ninas de la aldea Santiago
Ixcan.

Objetivo: Reforzar la educacion integral de 492
ninos y ninas de la escuela.
Costo: 1.500,00 €

Financiaron: ~ Voluntarios y
mediante trabajo valorizado.
Fecha de realizacion: julio y agosto de 2024.

voluntarias




MEMORIA 2024 ASOCIACION MANABI

PROYECTO: Apoyo a la salud nutricional de la poblacién escolar de la aldea Quilinco,
municipio de Chiantla, Huehuetenango.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica y piblica

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias y las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles. ..

PROYECTO: Apoyo a la salud nutricional de
la poblacion escolar de la aldea Quilinco,
municipio de Chiantla, Huehuetenango.
Objetivo: Realizar un diagnostico del estado
nutricional de 360 nifos y ninas de las escuelas
de la aldea, mediante el trabajo de 3 enfermeras
en rotacion de servicio Este curso fue apoyado
por enfermeras residentes en rotacion de
servicios mediante convenio con la Unidad
Docente  Multiprofesional de  Atencién
Familiar Comunitaria de la Consejeria de
Salud del Gobierno del Principado de Asturias
Costo: 10.500,00 €

Financiaron: Trabajo voluntario valorizado y
Asociaciéon Manabi.

Fecha de realizacion: septiembre 2024

10
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PROYECTO: Formacioén laboral en Primeros Auxilios a la poblacion del barrio La Reinita,
en la zona 6 de ciudad Guatemala.

5 Keoew 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
gu p P p y ] y la 1gu P
@ liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica y piblica

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

8 Voo 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
vl . :

o

mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

PROYECTO: Formacion laboral en Primeros

Auxilios a la poblacién del barrio La Reinita,

en la zona 6 de ciudad Guatemala.

Objetivo:  Formar en la especialidad de

primeros auxilios a 13 mujeres del barrio.

Este curso fue apoyado por enfermeras residentes en

rotacion de servicios mediante convenio con la

Unidad Docente Multiprofesional de Atencion

Familiar Comunitaria de la Consejeria de Salud del

Gobierno del Principado de Asturias.

® - Costo: 1.500,00
: Financiaron: Trabajo voluntario valorizado y

Asociacion Manabi.

Fecha de realizacion: septiembre 2024

11



MEMORIA 2024 ASOCIACION MANABI

PROYECTO: Formacién laboral en Primeros Auxilios a la poblacion del barrio Quinta

Samayoa de ciudad Guatemala.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

trabajo decente y el emprendimiento

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular téenicas y pmfesionales, para acceder al empleo, el

TRABAJO DECENTE

Y CREGMENTO 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las

ECONOMICO

mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

PROYECTO: Formacion laboral en Primeros
Auxilios a la poblacion del barrio Quinta
Samayoa de ciudad Guatemala.

Objetivo:  Formar en la especialidad de
primeros auxilios a 27 mujeres del barrio
Quinta Samayoa.

Este curso fue apoyado por enfermeras
residentes en rotaciéon de servicios mediante
convenio con la  Unidad  Docente
Multiprofesional ~ de  Atencién  Familiar
Comunitaria de la Consejeria de Salud del
Gobierno del Principado de Asturias.

Costo: 3.500,00

Financiaron: Trabajo voluntario valorizado y
Asociaciéon Manabi.

Fecha de realizacion: septiembre 2024

12
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ACTIVIDADES DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

“Sensibilizacion en los centros educativos de
) ~ 29
Espana .

Este 2024 realizamos actividades online de Educacion para el Desarrollo
dirigido a la poblacion de Navarra, Madrid, y el resto de Espana.

Como parte de nuestras actividades de sensibilizacion y de informacion sobre
las desigualdades en el mundo trabajamos para promover el voluntariado y la
cooperacion internacional para el desarrollo a través de varias sesiones
informativas realizadas en nuestra web.

Por otro lado, también trabajamos con los nifos y ninas, padres y madres, y
profesoras y profesores del Colegio Antonio Mingote. El objetivo, realizar un ciclo
informativo y educativo que busco dar continuidad al proceso de sensibilizacion y
concienciacion sobre las desigualdades entre los pueblos del mundo,
especialmente en lo relacionado con los efectos de la pobreza en los ninos y ninas
de paises como Guatemala.

Los ninos y ninas de Navarra y el resto de Espana y Guatemala intercambiaron
trabajos manuales, dibujos, y pequenas notas dirigidas a fortalecer los lazos de
solidaridad entre los centros escolares, lo que derivé en una recaudacion de
fondos economicos para fortalecer la educacion de la escuela de Kaibil Balam,

donde reparamos los techos del centro escolar y la creacion de un aula de
informatica.

13
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“Sensibilizacion en Navarra a través de la
radio”.

Este afo 2024 buscamos llegar a la poblacion de Navarra y el resto del mundo a
través de la radio. Para ello realizamos un programa de radio con la colaboracion
de Atica FM, en su programa semanal “El Cofre del Capitan Morgan”. El programa
estuvo dirigido a sensibilizar y a promover el voluntariado en la provincia de
Navarra.

Como resultado de la difusion varias voluntarias participaron en nuestro
programa de voluntariado internacional.
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“Dia del nino, un dia especial para trabajar
los valores de solidaridad entre los pueblos
del mundo”.

Como parte de las tareas de sensibilizacion y de educacion para el desarrollo,
los ninos y ninas de varios centros educativos realizaron actividades de reflexion
sobre las desigualdades que existen entre la poblacion infantil de los paises
empobrecidos y la de los paises con mas recursos econémicos. Se conltd con
materiales hechos especialmente para promover y proteger los derechos de los

ninos.

15



MEMORIA 2024 ASOCIACION MANABI

“8 de marzo, dia internacional de la mujer”.

Como todos los anos, la asociacion Manabi realizé un evento de
reflexion y de concienciacion sobre los derechos de las mujeres y sobre
los logros alcanzados en la lucha por la igualdad.

En el evento, que se realizo a través de nuestra plataforma online,
participaron mas de 4o mujeres de diversos paises (Nicaragua,
Guatemala, Ecuador, Salvador, Costa Rica y Espana).

Nuestros voluntarios y voluntarias de Navarra y Madrid, asi como el
resto que nos apoya desde otras provincias espanolas, participaron
muy activamente.

16



RESUMEN DE LA EJECUCION DE PROYECTOS EN 2024

Fundacién MAPFRE y Asociacié

DESCRIPCION DEL PROYECTO  CUANTIA DEL PROYECTO

Refuerzo escolary
fortalecimiento de valores
parala A |

M: Wi

-continuacién 2023-,

38.000,00 €

MEMORIA 2024 ASOCIACION MANABI

35.000,00 €

3.000,00 €

ASOCIACION MANABI-
GUATEMALA-ONG, ASOCIACION
MANABI NAVARRA Y ASOCIACION
MANAB| MADRID

Mejoramiento de la salud
del Cantén Nuevo
Progreso mediante la
reduccién de
enfermedades causadas
por consumo de agua

PR

58.872,00 €

34.919,00 €

3.600,00 €

20.353,00 €

ASOCIACION MANABI-
GUATEMALA-ONG, ASOCIACION
MANAB NAVARRA Y ASOCIACION
MANABI MADRID

Refuerzo a la seguridad
alimentaria mediante
in de

capacidades de respuesta
para reducir la
desnutricién y
malnutricién infantil y de

)

143.055,41 €

106.181,47 €

8.800,00 €

28.073,94 €

Asociacién Manabiy Aporte
valorizado por trabao de
voluntarias/os

Formacién de Auxiliares de
Geriatria, 92 edicién 2024

25.000,00 €

25.000,00 €

Asociacién Manabi

B i6n delp
de salud de la aldea Kaibil
Balam.

1.300,00 €

1.300,00 €

Asociacién Manabi

Apoyo a la formacién de
nifios y nifias de la aldea
Santiago Ixcdn.

1.500,00 €

1.500,00 €

Asociacién Manabi

Apoyo a la salud
nutricional de la poblacién
escolar de la aldea
Quilinco, municipio de
Chiantla, Huehuetenango

10.500,00 €

2.000,00 €

8.500,00 €

Asociacion Manabi

Formacién laboral en
Primeros Auxilios a la
poblacién del barrio La
Reinita, en la zona 6 de
ciudad I

1.500,00 €

1.500,00 €

A o ik o AR s

Formacién laboral en
Primeros Auxilios a la
poblacién del barrio
Quinta Samayoa de ciudad
Guatemala.

3.500,00 €

3.500,00 €

Asociacién Manabi

“Sensibilizacién en los
centros educativos de

1.500,00 €

1.500,00 €

Nuestra inversion en los ODS

400,00

8 TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO TOTALES
ECONOMICO

17.500,00 €

6AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

4 EDUCACION DE 5 IGUALDAD DE
CALIDAD GENERO

19.750,00 € | 31.500,00 € | 100.963,71 €

3 SALUD Y BIENESTAR

113.513,71 € 1.500,00 € | 284.727,41 €
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ASOCIACION MANABI
Listado de cuentas anuales (Balance de Situacion) Pag. 1

Ejercicio: 2024, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

Activo Pasivo
A) ACTIVO NO CORRIENTE. 0,00 A) PATRIMONIO NETO 2.650,37
I. Inmovilizado intangible. 0,00 A-1) Fondos propios 95.209 49-
1. Desarrollo. 0,00 1. Dotacion fundacional/Fondo social 0,00
2. Concesiones. 0,00 1. Dotacion fundacional/Fondo social. 0,00
3. Patentes, licencias marcas y similares. 0,00 2. (Dotacion fundacional no exigida/F 0,00
4. Fondo de comercio. 0,00 Il. Reservas. 0,00
5. Aplicaciones informaticas. 0,00 1. Estatutarias. 0,00
6. Derechos sobre activos cedidos en us 0,00 2. Ofras reservas. 0,00
7. Otro inmovilizado intangible. 0,00 lll. Excedentes de ejercicios anteriores. 0,00
1. Remanente. 0,00
II. Bienes del Patrimonio Historico 0,00 2. (Excedentes negativos de ejercicio 0,00
1. Bienes Inmuebles. 0,00 IV. Excedentes del ejercicio. 95.209,49-
2. Archivos. 0,00
3. Bibliotecas. 0,00 A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00
4. Museos. 0,00 I. Activos financieros a valor razonable ¢ 0,00
5. Bienes muebles. 0,00 Il. Operaciones de cobertura. 0,00
6. Anticipos sobre bienes del Patrimonio 0,00 Ill. Otros. 0,00
lIl. Inmovilizado material 0,00 A-3) Subvenciones, donaciones y legad 97.859,86
1. Terrenos y construcciones. 0,00 |. Subvenciones. 0,00
2. Instalaciones técnicas y otro inmoviliza 0,00 Il. Donaciones y legados. 97.859,86
3. Inmovilizado en curso y anticipos. 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00
V. Inversiones inmobiliarias. 0,00
1. Terrenos 0,00 | Provisiones a largo plazo. 0,00
2. Construcciones. 0,00 1. Obligaciones por prestaciones a largo 0,00
2. Actuaciones medioambientales. 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asoc 0,00 3. Provisiones por reestructuracion. 0,00
1. Instrumentos de patrimonio. 0,00 4._ Otras provisiones. 0,00
2. Créditos a entidades. 0,00
3. Valores representativos de deuda. 0,00 II. Deudas a largo plazo. 0,00
4. Derivados. 0,00 1. Obligaciones y otros valores negociabl 0,00
5. Otros activos financieros. 0,00 2. Deudas con entidades de crédito. 0,00
3. A dores por arrendami financi 0,00
VL. Inversiones financieras a largo plazo. 0,00 4. Derivados. 0,00
1. Instrumentos de patrimonio. 0,00 5. Otros pasivos financieros. 0,00
2. Créditos a terceros. 0,00
3. Valores representativos de deuda. 0,00 lll. Deudas con entidades del grupo y asociad 0,00
4. Derivados. 0,00
5. Otros activos financieros. 0,00 V. Pasivos por impuesto diferido. 0,00
VII. Activos por impuesto diferido. 0,00 V. Periodificaciones a largo plazo 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE. 265037 C) PASIVO CORRIENTE 0,00
I. Activos no corrientes mantenidos parala v 0,00 |. Pasivos vinculados con activos no corrient 0,00
Il. Existencias 0,00 II. Provisiones a corto plazo 0,00
1. Bienes destinados a la actividad 0,00
2. Materiales primas y ofros aprovisionam 0,00 lll. Deudas a corto plazo 0,00
3 Productos en curso 0,00 1. Obligaciones y otros valores negociabl 0,00
4. Productos terminados 0,00 2. Deudas con entidades de crédito 0,00
5. Subproductos, residuos y materiales r 0,00 3. Acreedores por arrendamiento financi 0,00
6.Anticipos a proveedores 0,00 4. Derivados 0,00
5. Otros pasivos financieros 0,00
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad 0,00
IV. Deudas con entidades del grupo y asocia 0,00
V. Deudores comerciales y otras cuent 203,28
1. Clientes por ventas y prestaciones de 0,00 V. Beneficarios-Acreedores 0,00
2. Clientes, entidades del grupo y asocia 0,00
3. Deudores varios 0,00 VI. Acreedores comerciales y otras cuentas 0,00
4. Personal 0,00 1. Proveedores 0,00
5. Activos por impuesto corriente 0,00 2. Proveedores, entidades del grupo y as 0,00
6. Otros créditos con las Administracione 203,28 3. Acreedores varios 0,00
7. Fundadores por desembolsos exigidos 0,00 4. Personal (renumeraciones pendientes 0,00
5. Pasivos por impuesto corriente 0,00
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ASOCIACION MANABI
Listado de cuentas anuales (Balance de Situacion) Pag. 2
Ejercicio: 2024, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)
Activo Pasivo
V. Inversiones en entidades del grupo y asoc 0,00 6. Otras deudas con las Administracione 0,00
1. Instrumentosde patrimonio 0,00 7. Anticipos recibidos por pedidos 0,00
2. Créditos a entidades 0,00
3. Valores representativos de deuda 0,00 VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00
4. Derivados 0,00
5. Otros activos financieros 0,00 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PA 265037
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0,00
1. Instrumentos de patrimonio 0,00
2. Créditos a entidades 0,00
3. Valores representativos de deuda 0,00
4. Derivados 0,00
5. Otros activos financieros 0,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00
Viil.Efectivo y otros activos liquidos equ 244709
1. Tesoreria 244709
2. Otros activos liquidos equivalentes 0,00
TOTAL ACTIVO (A+B) 265037
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ASOCIACION MANABI

20

Listado de cuentas anuales (Pérdidas y Ganancias) Pag. 1
Ejercicio: 2024, Periodo: Enero-Diciembre (Euros)

(Debe) Haber

A) Excedente del ejercicio 46.346,37
1. Ingresos de la actividad propia 200,00~
a) Cuotas de asociados y afiliados 200,00-

b) Aportaciones de usuarios 0,00

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 0,00

e) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00

2 Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00
3. Gastos por ayudas y otros 37.510,00
a) Ayudas monetarias 37.510,00

b) Ayudas no monetarias 0,00

c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00
6. Aprovisionamientos 0,00
7. Otros ingresos de la actividad 0,00
8. Gastos de personal 3.776,55
a) Sueldos, salarios y asimilados 547 45

b) Carga sociales 3.229,10

c) Provisiones 0,00

9. Otros gastos de la actividad 5.259,82
a) Servicios exteriores 5.259,82

b) Tributos 0,00

) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 0,00

d) Otros gastos de gestion corriente 0,00

10. Amortizacion del inmovilizado 0,00
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 0,00
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 0,00

b) Donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del ejercicio 0,00

12. Exceso de provisiones 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
a) Deterioro y pérdidas 0,00

b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7T+A8+A9+A10+A11+A12+A13) 46.346,37

14. Ingresos financieros 0,00
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00

at) En entidades del grupo y asociadas 0,00

a2) En terceros 0,00

b) De valores negociables y ofros instrumentos 0,00

b) De entidades del grupo y asociadas 0,00

b2) De terceros 0,00
15.Gastos financieros 0,00
a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas 0,00

b) Por deudas con terceros 0,00

c) Por actualizacion de provisiones 0,00

16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
a) Cartera de negociacion y otros 0,00

b) Imputacion al excedente del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta 0,00
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ASOCIACION MANABI
Listado de cuentas anuales (Pérdidas y Ganancias) Pag. 2

Ejercicio: 2024, Periodo: Enero-Diciembre (Euros)

(Debe) Haber

17. Diferencias de cambio 0,00

18. Deterioro y resultgldo por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00

a) Deterioros y pérdidas . 0,00

b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (A14+A15+A16+A17+A18) 0,00

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A.2) 46.346,37

19. Impuestos sobre beneficios 0,00

A 4) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+A19) 46.346,37

B) Operaciones interrumpidas 0,00
20. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuesto 0,00
A.5)) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A4+20) 46.346,37

C) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00
1. Activos financieros disponibles para la venta 0,00

2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo 0,00

3. Subvenciones recibidas 0,00

4. Donaciones y legados recibidos 0,00

5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 0,00

6. Efecto impositivo 0,00
C.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio ne 0,00

D) Reclasificaciones al excedente del ejericio 0,00
1. Activos financieros disponibles para la venta 0,00

2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo 0,00

3. Subvenciones recibidas 0,00

4. Donaciones y legados recibidos 0,00

5. Efecto impositivo 0,00

D.1 Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (D1+ D2+D3+D4+D5) 0,00

E ) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto ( 0,00

F) Ajustes por cambios de criterio 0,00
G) Ajustes por errores 0,00
H) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social 0,00
1) Otras variaciones 0,00
J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DE PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO( A.5+D+E+F+G+H) 46.346,37
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ASOCIACION MANABI
Listado de cuentas anuales (Balance de Situacion) Pag. 1

Ejercicio: 2024, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

Activo: Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE. 0,00 0,00
I. Inmovilizado intangible. 0,00 0,00
1. Desarrollo. 0,00 0,00

2. Concesiones. 0,00 0,00

3. Patentes, licencias marcas y similares. 0,00 0,00

4. Fondo de comercio. 0,00 0,00

5. Aplicaciones informaticas. 0,00 0,00

6. Derechos sobre activos cedidos en uso. 0,00 0,00

7. Otro inmovilizado intangible. 0,00 0,00

Il. Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
1. Bienes Inmuebles. 0,00 0,00

2. Archivos. 0,00 0,00

3. Bibliotecas. 0,00 0,00

4. Museos. 0,00 0,00

5. Bienes muebles. 0,00 0,00

6. Anticipos sobre bienes del Patrimonio Historico. 0,00 0,00

lll. Inmovilizado material 0,00 0,00
1. Terrenos y construcciones. 0,00 0,00

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material. 0,00 0,00

3. Inmovilizado en curso y anticipos. 0,00 0,00

IV. Inversiones inmobiliarias. 0,00 0,00
1. Terrenos 0,00 0,00

2. Construcciones. 0,00 0,00

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00
1. Instrumentos de patrimonio. 0,00 0,00

2. Créditos a entidades. 0,00 0,00

3. Valores representativos de deuda. 0,00 0,00

4. Derivados. 0,00 0,00

5. Otros activos financieros. 0,00 0,00

VL. Inversiones financieras a largo plazo. 0,00 0,00
1. Instrumentos de patrimonio. 0,00 0,00

2. Créditos a terceros. 0,00 0,00

3. Valores representativos de deuda. 0,00 0,00

4. Derivados. 0,00 0,00

5. Otros activos financieros. 0,00 0,00

VII. Activos por impuesto diferido. 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE. 4.161,47 0,00
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
Il. Existencias 83,96 0,00
1. Bienes destinados a la actividad 0,00 0,00

2. Materiales primas y otros aprovisionamientos 83,96 0,00
3.Productos en curso 0,00 0,00

4. Productos terminados 0,00 0,00

5. Subproductos, residuos y materiales recuperados 0,00 0,00
6.Anticipos a proveedores 0,00 0,00

lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0,00 0,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0,00 0,00
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 0,00 0,00

2. Clientes, entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00

3. Deudores varios 0,00 0,00

4. Personal 0,00 0,00

5. Activos por impuesto corriente 0,00 0,00

6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 0,00 0,00

7. Fundadores por desembolsos exigidos 0,00 0,00
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Ejercicio: 2024, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

Activo: Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00

1. Instrumentosde patrimonio 0,00 0,00

2. Créditos a entidades 0,00 0,00

3. Valores representativos de deuda 0,00 0,00

4. Derivados 0,00 0,00

5. Otros activos financieros 0,00 0,00

VL. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00

1. Instrumentos de patrimonio 0,00 0,00

2. Créditos a entidades 0,00 0,00

3. Valores representativos de deuda 0,00 0,00

4. Derivados 0,00 0,00

5. Otros activos financieros 0,00 0,00

VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
VIILEfectivo y otros activos liquidos equivalentes 4.077,51 0,00

1. Tesoreria 407751 0,00

2. Otros activos liquidos equivalentes 0,00 0,00

TOTAL ACTIVO (A+B) 4.161,47 0,00

Total activo: 4.161,47 0,00
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ASOCIACION MANABI

Listado de cuentas anuales (Balance de Situacion) Pag. 3
Ejercicio: 2024, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

Pasivo Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

A) PATRIMONIO NETO 4.161,47 0,00

A-1) Fondos propios 287.776,53- 0,00

1. Dotacion fundacional/Fondo social 4.581,07 0,00

1. Dotacion fundacional/Fondo social. 4.581,07 0,00

2. (Dotacion fundacional no exigida/Fondo social no exigido) 0,00 0,00

Il. Reservas. 0,00 0,00

1. Estatutarias. 0,00 0,00

2. Otras reservas. 0,00 0,00

Ill. Excedentes de ejercicios anteriores. 0,00 0,00

1. Remanente. 0,00 0,00

2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) 0,00 0,00

IV. Excedentes del ejercicio. 292 357 60- 0,00

A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00 0,00

I. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto 0,00 0,00

Il. Operaciones de cobertura. 0,00 0,00

1ll. Otros. 0,00 0,00

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 291.938,00 0,00

I. Subvenciones. 287.528,00 0,00

Il. Donaciones y legados. 4.410,00 0,00

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00

I. Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00

1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. 0,00 0,00

2. Actuaciones medioambientales. 0,00 0,00

3. Provisiones por reestructuracion. 0,00 0,00

4. Otras provisiones. 0,00 0,00

Il. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00

1. Obligaciones y otros valores negociables. 0,00 0,00

2. Deudas con entidades de crédito. 0,00 0,00

3. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00

4. Derivados. 0,00 0,00

5. Otros pasivos financieros. 0,00 0,00

lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00

IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0,00

V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00

C) PASIVO CORRIENTE 0,00 0,00

I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00

Il. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00

lil. Deudas a corto plazo 0,00 0,00

1. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00

2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00

3. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

4. Derivados 0,00 0,00

5. Otros pasivos financieros 0,00 0,00

IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00

V. Beneficarios-Acreedores 0,00 0,00

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 0,00 0,00

1. Proveedores 0,00 0,00

2. Proveedores, entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00

3. Acreedores varios 0,00 0,00

4._ Personal (renumeraciones pendientes de pago) 0,00 0,00
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Ejercicio: 2024, Periodo: Apertura-Diciembre (Euros)

Ejercicio 2024

Pag. 4

Ejercicio 2023

Pasivo
5. Pasivos por impuesto corriente 0,00 0,00
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 0,00 0,00
7. Anticipos recibidos por pedidos 0,00 0,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO. (A+B+C) 4.161,47 0,00
4.161,47 0,00

Total Pasivo
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ASOCIACION MANABI

Listado de cuentas anuales (Pérdidas y Ganancias) Pag. 1
Ejercicio: 2024, Periodo: Enero-Diciembre (Euros)

(Debe) Haber Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

A) Excedente del ejercicio 149.570,41 0,00

1. Ingresos de la actividad propia 1.200,00- 0,00

a) Cuotas de asociados y afiliados 1.200,00- 0,00

b) Aportaciones de usuarios 0,00 0,00

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 0,00 0,00

e) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00

2 Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00 0,00

3. Gastos por ayudas y otros 142.430,04 0,00

a) Ayudas monetarias 142.430,04 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00

6. Aprovisionamientos 0,00 0,00

7. Otros ingresos de la actividad 0,00 0,00

8. Gastos de personal 0,00 0,00

a) Sueldos, salarios y asimilados 0,00 0,00

b) Carga sociales 0,00 0,00

c) Provisiones 0,00 0,00

9. Otros gastos de la actividad 8.340,37 0,00

a) Servicios exteriores 8.307,43 0,00

b) Tributos 32,94 0,00

c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 0,00 0,00

d) Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00

10. Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital fraspasados al excedente del ejercicio 0,00 0,00

a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 0,00 0,00

b) Donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del ejercicio 0,00 0,00

12. Exceso de provisiones 0,00 0,00

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 0,00

a) Deterioro y pérdidas 0,00 0,00

b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8+A9+A10+A11 149.570,41 0,00

14. Ingresos financieros 0,00 0,00

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 0,00

a1l) En entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00

a2) En terceros 0,00 0,00

b) De valores negociables y otros instrumentos 0,00 0,00

b) De entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00

b2) De terceros 0,00 0,00

15.Gastos financieros 0,00 0,00

a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00

b) Por deudas con terceros 0,00 0,00

c) Por actualizacion de provisiones 0,00 0,00

16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00

a) Cartera de negociacion y otros 0,00 0,00

b) Imputacién al excedente del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00

17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
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Ejercicio: 2024, Periodo: Enero-Diciembre (Euros)

(Debe) Haber Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00

a) Deterioros y pérdidas 0,00 0,00

b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00

A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (A14+A15+A16+A17+A18) 0,00 0,00

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) 149.570,41 0,00

19. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio ( 149.570,41 0,00

B) Operaciones interrumpidas 0,00 0,00
20. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuesto 0,00 0,00

A.5)) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 149.570,41 0,00

C) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 0,00 0,00
1. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00

2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo 0,00 0,00

3. Subvenciones recibidas 0,00 0,00

4. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00

5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 0,00 0,00

6. Efecto impositivo 0,00 0,00

C.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en 0,00 0,00

D) Reclasificaciones al excedente del ejericio 0,00 0,00
1. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00

2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo 0,00 0,00

3. Subvenciones recibidas 0,00 0,00

4. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00

5. Efecto impositivo 0,00 0,00

D.1 Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (D1+ 0,00 0,00

E ) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al pa 0,00 0,00

F) Ajustes por cambios de criterio 0,00 0,00
G) Ajustes por errores 0,00 0,00
H) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social 0,00 0,00
1) Otras variaciones 0,00 0,00
J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DE PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO( A5+ 149.570,41 0,00
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FICHA TECNICA

ASOCIACION MANABI

La Asociacion Manabi surge en el afio 1996 con el nombre de Grupo Manabi, como una
entidad de apoyo a la Organizacion de Mujeres Santa Marta, con sede en Manabi, Republica
de Ecuador. En el afio 2002 se constituye como entidad juridica en Madrid y Navarra,
Espaia, y comienza un importante trabajo de Cooperacion para el Desarrollo como ONGD,
reconocida e inscrita en la Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo (AECID).

Desde su implantacion en Europa, la Asociacion Manabi ha conformado alianzas con
diversas ONGD espaiiolas, ecuatorianas, guatemaltecas y francesas e italianas, con el
objetivo de ampliar y diversificar su ambito de actuacion. A raiz de estas actividades ha
logrado coordinar acciones y proyectos de desarrollo en Ecuador y Guatemala con
reconocidas entidades y ONG de Espafia.

Entre los afios 1996 y 2023 (tanto como Grupo Manabi y como entidad juridica), ha
ejecutado 117 proyectos en colaboracion con la Asociacion Manabi Navarra, en Ecuador y
Guatemala. Ha organizado el envio de al menos 3925 personas voluntarias a ambos paises,
de las cuales, el 85% han sido mujeres, especialmente de la rama sanitaria.

También ha firmado convenios con universidades espafiolas y francesas para el envio de
alumnos en practicas en terreno, en proyectos que hemos ejecutado en los campos de trabajo
voluntario.

En el afio 2015, junto a la Asociacion Manabi Navarra, crea una sede en Guatemala, pais
donde realiza actualmente proyectos de cooperacion en varios departamentos y comunidades
rurales del pais.

NAVARRA

Denominacién: ASOCIACION MANABI - NAVARRA
Domicilio social: C/ Parque Erreniega, 50 5° Izquierda.
Municipio: Zizur Mayor

Codigo Postal: 31180

Provincia: Navarra

Teléfono: 675274964 / 675274963

E-mail: asociacion.manabi(@asociacionmanabi.com

Pagina web: www.asociacionmanabi.es

Régimen juridico: Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo.
Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones del Departamento de Presidencia
Justicia e Interior de Navarra. Nimero de inscripcion: 4.259
Fecha de inscripcion: 29/01/2002

NIF: G31743115
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MADRID

Denominacién: ASOCIACION MANABI - MADRID
Domicilio social: C/ Joaquin Turina, 46 D

Municipio: Madrid

Codigo Postal: 28044

Provincia: Madrid

Teléfono: 675274964 / 675274963

E-mail: asociacion.manabi(@asociacionmanabi.com
Pagina web: www.asociacionmanabi.com

Régimen juridico: Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo.
Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones Consejeria de Interior de la Comunidad
de Madrid. Numero de inscripcion: 23.821

Fecha de inscripcion: 15/04/2002

NIF: G83537712

GUATEMALA

Denominacién: ASOCIACION MANABI-GUATEMALA-ONG

Domicilio social: 8 Calle. 7-60, 46 Res. Capri, Zona 8, Mixco,

Pais: Guatemala

Teléfono: +502-44398936 / +502-57149913

E-mail: asociacién.manabi@asociacionmanabi.org

Pagina web: www.asociacionmanabi.org

Régimen juridico: Organizacion no gubernamental.

Registro de Asociaciones: Registro de las personas Juridicas del Ministerio de Gobernacion
de Guatemala.

Numero de inscripcion: Partida 151, folio 151, libro 1 de Organizaciones no
gubernamentales

Fecha de constitucion: 5 de octubre De 2015

Nit: 93090633

RED MANAB/

La Red Manabi es una estructura organizativa que aglutina a entidades no gubernamentales
de Guatemala, Francia, Espafia y Ecuador.

Nuestro modelo de red articula una sola estrategia de apoyo y acompafiamiento en la
cooperacion para el desarrollo, integrando proyectos y programas, conceptos del desarrollo,
metodologias de trabajo, asi como ejes tematicos que permiten evaluar el impacto de las
acciones en el desarrollo y su aporte a las metas de los ODS de las Naciones unidas.

Todos los miembros de la Red Manabi son entidades juridicas auténomas y gozan de
independencia en la toma de decisiones de cara a las acciones del desarrollo. No obstante,
integran a sus estrategias el Modelo Social de Desarrollo Manabi (MSDM) surgido de la
experiencia de trabajo en la provincia de Manabi, Ecuador, desde 1996.
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El trabajo en red busca compartir experiencias positivas, de éxito, asi como sumar esfuerzos
y recursos en las distintas zonas de intervencion, ademds de mejorar el MSDM, a fin de
alcanzar los objetivos en la cooperacion. De la misma manera, el trabajo en red nos permite
crecer y fortalecer los lazos de solidaridad entre los pueblos del mundo.

El trabajo en red tiene dos objetivos:

1. Estrechar los vinculos entre usuarios, socios, colaboradores y personas
participantes de todas nuestras acciones y actividades.

2. El trabajo en red también nos permite mantener una comunicacion fluida,
intercambiar opiniones, compartir experiencias, y sensibilizar de forma
sistematica sobre las desigualdades en el mundo.

Desde nuestra vision del desarrollo, la reduccion de costes en la gestion, la participacion y
el apoyo solidario a proyectos y acciones encaminadas a reducir las desigualdades en el
mundo, es una de nuestras prioridades.

La participacion y el trabajo en red facilita la consecucion de ese objetivo, ya que nos permite
optimizar, tanto recursos humanos, como econémicos y materiales, dando lugar a una mejor
administracion e inversion de dichos recursos en aquellas acciones que conlleven la solucion
a los problemas y los efectos que generan las desigualdades que se manifiestan en pobreza
y baja calidad de vida.

A partir de este criterio es que hemos impulsado la creacién de la Red Manabi, en la cual
participan otras asociaciones, grupos y entidades que buscan y/o comparten nuestros
objetivos y estrategias y nuestro MSDM.

Otro de nuestros objetivos es el crecimiento y la promocién de la solidaridad entre los
pueblos del mundo, para lo cual también aunamos esfuerzos para posibilitar espacios de
participacion para todas las personas que desean apoyar a los mas necesitados, de manera
voluntaria, en los distintos campos de trabajo en los paises donde colaboramos.

FUENTES DE FINANCIACION

Las asociaciones Manabi obtienen sus fondos para la ejecucion de proyectos y acciones de
apoyo a la poblacion con la que trabaja, a través de cuatro fuentes fundamentales:

1. Socios colaboradores y donantes

2. Presentacidn a concurso de proyectos de desarrollo a organismos nacionales e
internacionales implicados en ayudas para la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

3. Organizacion de actividades y eventos, tales como conciertos o jornadas
gastronomicas.

4. Actividades de asesoria y formacion

Nuestra credibilidad ante los donantes se sustenta en nuestra filosofia de trabajo, ya que
combinamos las donaciones monetarias con las colaboraciones presenciales en los campos
de trabajo, donde las personas que aportan parte de su tiempo y de su dinero para sacar
adelante nuestros proyectos, pueden constatar el destino de los recursos que nos
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proporcionan de forma desinteresada, in situ, mediante encuentros y estancias con los
beneficiarios.

En los ultimos 2 afos el 67% de los donantes han acudido a los campos de trabajo,
reforzando asi no s6lo su conciencia solidaria, sino reafirmando la validez y eficacia de las
colaboraciones econémicas.
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